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ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE RODRIGUES ALVES
GABINETE DO PREFEITO

LEIN° 119, DE 4 DE ABRIL DE 2012

“Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreira = Remuneracao dos
Profissionais do Ensino Publico
Municipal”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RODRIGUES ALVES — ESTADO DO ACRE

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO|
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Dispde sobre a instituigdo, implantagéo e gestéo do Plano de Carreira dos
Profissionais do Ensino Publico Municipal.

Art. 2°. Para os efeitos desta entende-se por:

| - rede de ensino publico municipal, o conjunto de instituicbes e 6rgaos que
realiza atividades de educacao sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Educagao;

Il - profissionais do ensino publico, os professores, funcionarios técnicos
administrativos educacionais e apoio administrativo educacional, que desempenham
atividades diretas ou correlatas as atividades de ensino e aprendizagem em unidades
escolares ou em 6rgaos centrais ou intermediarios do sistema municipal de ensino;

Il - magistério publico municipal, o conjunto de profissionais da educagao,
titulares do cargo de professor, que exercem a docéncia e as fungbes de suporte
pedagégico direto & docéncia, no &mbito do ensino publico municipal;

IV - professor, o profissional da carreira cujas atribuigdes abrangem as fungées de
magistério;
V - funcdes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagogico

direto a docéncia, ai incluidas as de diregdo escolar, planejamento, supervisao e
orientacédo educacional;

VI - técnico administrativo educacional, o profissional da carreira cujas fungdes
abrangem as atividades que exijam formagéo especifica definidas pelo 6rgao normativo
do sistema de ensino;
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VIl - apoio administrativo educacional, o servidor, cujas fungoes abrangem as
atividades inerentes a nutricao escolar (merendeiras), seguranca (vigias), manutengao de
infra-estrutura (zelador e servente), transporte (motorista), secretaria (recepcionista e
Office boy), informatica (digitador e técnico), biblioteca (bibliotecario), patriménio, arquivo

e nutricionista.

Art. 3°. Para fins de disposto nesta lei, fica criado os seguintes cargos integrante
do quadro do pessoal efetivo, distribuido nos respectivos niveis organizacionais.

Nivel |- Elementar: Servente, Merendeira, Vigia, Auxiliar de Servigos Gerais,
Office Boy e zelador.

Nivel Il - Agente Administrativo, Recepcionista, Auxiliar de Laboratério de
Informatica, Digitador e Motorista Fluvial.
Nivel Il - Nutricionista.

Nivel IV - Professor PE-1
Nivel V - Professor PE-3
Nivel VI - Professor PE-4
Nivel VII - Professor PE-5
Nivel VIII - Professor PE-6

CAPITULO Il
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL
SECAO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4°. A Carreira dos Profissionais do Ensino Publico Municipal tem como
principios basicos:

| - a profissionalizagdo, que pressupde compromisso, dedicagao e qualificagao
profissional, com remuneragéo condigna e condigdes adequadas de trabalho;

|l - a valorizagdo do desempenho, da qualificagéo e do conhecimento;

Il - a progressao através de promogdes periodicas.
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SECAO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SUBSEGAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5°. A Carreira dos Profissionais do Ensino Publico Municipal é integrada
pelos cargos de provimento efetivo de professor formado em magistério, nivel superior,
técnico em programas educacionais, Especialista em Educagdo de Auxiliares
administrativos educacionais e servicos auxiliares estruturados em 11(onze) classes;

§ 1°. Cargo é o lugar correspondente a um conjunto de atribuicées, denominagéo
propria e remuneragao correspondente pelo poder publico, nos termos da lei.

§ 2°. Classe & o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se
estrutura a Carreira.

§ 3°. A Carreira dos Profissionais do Ensino Publico Municipal abrange a
educacao basica.

§ 4°. Constitui requisito minimo para ingresso na carreira, habilitacéo especifica
para o cargo, obtida com:

| - curso superior para o exercicio das fungdes com habilitagéo especifica;

Il - Nivel médio em magistério para professores da educagéo infantil e séries
iniciais do ensino fundamental.

ll- nivel médio com formacdo profissional especifica definida pelo o6rgao
normativo do sistema de ensino, para o funcionario técnico administrativo.

IV - ensino fundamental médio e superior para o funcionario de apoio
administrativo.

SUBSECAO I
DAS CLASSES E DOS NiVEIS

Art. 6°. As classes constituem a linha de promogao da carreira dos profissionais
do ensino publico e sdo designadas por letras do nosso alfabeto (iniciando em A e
terminado em R);
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Art. 7°. Os niveis do cargo de professor s&o cinco:

Professor PE 1 — professor com habilitagdo pedagégica com formagao especifica
a nivel de 2° Grau;

Professor PE 3 — professor com habilitagdo pedagégica com formagao especifica
na area de educacéo, a nivel de 3° Grau de licenciatura plena;

Professor PE 4 - professor com habilitagdo pedagégica com formagao especifica
na area de educacéo, a nivel de 3° Grau de pos-graduagao;

Professor PE 5 - professor com habilitagdo pedagégica com formacao especifica
na area de educacao, a nivel de 3° Grau de Mestrado;

Professor PE 6 - professor com habilitagdo pedagégica com formagao especifica
na area de educacao, a nivel de 3° Grau de Doutorado;

Paragrafo Gnico. O concurso publico para Profissionais da educagao sera
realizado por area de atuagéo, sendo especificado no edital do concurso publico, locais de
trabalho, numero de vagas e niveis de escolaridade definidos para que nao haja
problemas tanto para a administragédo quanto para o candidato ao concurso.

Art. 8°. Os niveis do cargo de apoio administrativo e técnico educacional sao:

| - Nivel 1: funcionario de apoio administrativo operacional de servigos diversos do
sistema de ensino, com ensino fundamental completo com escolaridade minima para o
exercicio da fungao;

Il - Nivel 2: funcionario de apoio administrativo auxiliar de unidades escolares e de
6rgao central ou intermediario do sistema de ensino, com o ensino médio completo como
escolaridade minima para o exercicio da fungao;,

Il - Nivel 3: Funcionario de apoio administrativo auxiliar de unidades escolares e
de érgdo central ou intermediario do sistema de ensino, com O ensino superior como
escolaridade minima para o exercicio da fungao;
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A SECAO Il
DA PROGRESSAO

Art. 9°. O vencimento para 0s Profissionais do Magistério sera escalonado em 17
(dezessete) estagios, representados pelas letras “A” a “R”, com padrées sucessivos, com
diferenca equivalente a 5% (cinco por cento) de um estagio para outro, calculada sobre o
vencimento da referéncia inicial e obedecera aos padroes constantes do Anexo |, da

presente lei.

Art. 10°. Os servidores ocupantes de cargos efetivos de Professor PE1 e PE2 que
possuam ou obtiverem graduagdo de nivel superior, de licenciatura plena, na area de
educacao, serdo alocados na tabela de vencimentos pertinente ao cargo de Professor P3,
na referéncia inicial, com progressao horizontal na forma, data e indices que dispuser a

presente lei.

Paragrafo unico. A concesséo de padrao de vencimento ora instituida nado induz
ascensdo funcional, sendo certo que os ditos servidores, independentemente da
graduagdo de nivel superior, permanecerao a ocupar seus respectivos cargos de nivel
médio, até que sejam aprovados em concurso publico, de provas e titulos para os cargos

de Professor que exijam graduagéo de nivel superior.

Art. 11°. Os Profissionais do Magistério de que trata a presente lei serao
reenquadrados na tabela de vencimentos de que trata o Anexo |, da presente lei, no
mesmo nivel hodiernamente ocupado sob a égide da lei anterior, a excegdo dos

servidores ocupantes de cargos de Professor PE1 e PE2, que possuam ou obtiverem

graduagédo de nivel superior, que seréo alocados na referéncia inicial da tabela de
vencimentos pertinente ao cargo de Professor P3, com progressao horizontal na forma,

data e indices que dispuser a presente lei.
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SECAO IV
DA PROMOGCAO

Art. 12°. Promogao é a passagem do servidor da educagao de uma classe para
outra imediatamente superior.

§1°. A promogao de uma classe para outra acontecera para todos os integrantes
da Carreira que nela tenham cumprido o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio
na fungao.

§2°. A promogéo do professor como também de todo o quadro de servidoes da
educacgdo de uma classe para outra equivalera a um percentual correspondente de 5%
(cinco) do piso salarial percebido de acordo com o vencimento de cada grupo, cujo valor
sera automaticamente incorporado ao seu piso salarial;

SECAOV
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 13°. A qualificagéo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressao na Carreira, serd assegurada através de cursos de formacao,
aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicoes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizacao profissional,
observados os programas prioritarios, em especial o de capacitagao dos professores
leigos, segundo normas definidas pelo Poder Executivo.

Art. 14°. A licenca para qualificagdo profissional consiste no afastamento do
membro da carreira de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os
fins de direito, e sera concedida:

| - para freqliéncia a cursos de formagé&o, aperfeicoamento ou especializagao, em
instituicées credenciadas;

Il - para participagdo em congressos, simposios ou similares referentes a
educacéo e ao magistério.

§1°. A concessao da licenga esta condicionada a apresentagao de Requerimento
devidamente fundamentado dirigido ao Chefe do Poder Executivo
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§2°. A licenca para qualificagéo profissional somente sera concedida quando nao
houver prejuizo para o funcionamento do sistema, e quando for justificado o interesse e
conveniéncia para a Administragdo Publica.

SECAO VI
DO CONTRATO E JORNADA DE TRABALHO

Art. 15°. O contrato de trabalho do profissional do ensino publico municipal sera
de 30(trinta) horas semanais para professores.

§ 1°. A jornada de trabalho do professor em fungao docente inclui uma parte de
horas de aula e uma parte de horas de atividades.

§ 2°. As horas de atividades corresponderéo a dez horas do seu contrato do total
da jornada e sera destinada a preparagao e avaliagio do trabalho didatico, a colaboragéao
com a administragdo da escola, a reunides pedagégicas, a articulagado com a comunidade
e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica da escola.

§ 3°. As horas de atividades serdo cumpridas preferencialmente na escola,
observado o minimo de cingiienta por cento do nimero de horas de atividades.

§ 4°. O numero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas sera
definido no respectivo edital de concurso publico.

§ 5°. A jornada para os cargos de apoio administrativo e técnico educacional
definidos no art. 7° desta Lei sera de 40 horas semanais.

§ 6°. A jornada de trabalho para o cargo de vigia sera exercida atraves de escala
12 x 36 para o trabalho noturno.

SECAO VII
DA REMUNERAGAO
SUBSEGAO |
DO VENCIMENTO

Art. 16°. A remuneragdo do profissional da rede municipal de ensino publico
corresponde ao vencimento (piso salarial) relativo a classe e ao nivel de habilitagado em
que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.
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Paragrafo Unico. Considera-se vencimento basico da Carreira o valor fixado para
a classe inicial, no nivel minimo de habilitagdo.

SUBSEGAO Il - DAS VANTAGENS

Art. 17°. Além do vencimento, o profissional do ensino fara jus as seguintes
vantagens e Valores:

| - gratificagdes para os professores:
a) pelo exercicio de Gestdo em unidades escolares definidos em lei especifica.

b) pelo exercicio de docéncia nas escolas localizadas na zona rural e urbana, e
em salas multi-seriadas correspondentes ao seu salario base:

| — para o ensino infantil e do 12 ao 4% ano, correspondendo a 10 % (dez por
cento) do seu salério base, para os professores da Zona Urbana;

Il - para o ensino infantil e do 12 ao 42 ano, correspondendo a 15 % (quinze por
cento) do seu salario base, para os professores da Zona Rural;

c) pelo exercicio de supervisdo das escolas rurais correspondente a 30% (trinta
por cento) do seu salario base:

| — Para ter direito a gratificagdo referente ao item anterior, o professor supervisor
tera que atender no minimo 10 (dez) escolas em cada regiéo rural.

d) gratificacéo pela obtengao de titulos em decorrentes de cursos de atualizagao,
aperfeicoamento e/ou especiagéo, sera devido um adicional, obedecido aos seguintes
critérios percentuais:

1 — 5%(cinco por cento) para curso ministrado com carga horario de 180(cento e
oitenta) horas aulas;

2 — 10%(dez por cento) para curso ministrado com carga horario de 360(trezentos
e sessenta) horas aulas;

3 — 15%(quinze por cento) para curso ministrado com carga horario de
540(quinhentos e quarenta) horas aulas;

4 — 20%(vinte por cento) para curso ministrado com carga horario de
720(setecentos e vinte) horas aulas;

Paragrafo Unico. Para a concess&o do adicional acima, nao sera considerado a
somatdria de cursos, para obtengédo das cargas horarias respectivas.
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e) gratificacdo de horas-aula complementares correspondente ao piso inicial
dividido por 30 e multiplicado pela quantidade de aulas concedidas, limitando-se a 16
horas, para os professores que, segundo a necessidade da Secretaria Municipal de
Educacéo, suprirem a necessidade temporaria do quadro, com 0 exercicio de atividade
educacional complementar.

Il - Gratificacdo aos profissionais ndo docentes pelo exercicio da fungao de gestor
de unidade escolar, definida em lei especifica;

Il — Gratificacdo para servidores de apoio administrativo:

a) Adicional de Insalubridade para servidores de apoio administrativo que
exercam fungdes consideradas insalubres (limpeza e merenda escolar), nivel | -
correspondentes a 10% (dez por cento) do seu salario base;

b) Adicional noturno para servidores que exercam servicos de vigilancia e
seguranga nas unidades escolares, correspondente a 30% (trinta por cento) do seu
salario base;

§ 1° - As gratificagdes e adicionais incidirdo sobre o vencimento da classe e nivel
do servidor.

§ 2° - As gratificagdes ndo sdo cumulativas.

§ 3° - tera direito somente a essas gratificagcoes e adicionais o funcionario que
exerce a funcéo de servente, merendeira e vigia.

IV — Fica criada a gratificagdo do Diretor de Escola atribuiveis, exclusivamente,
aos profissionais da area da educagdo, escolhidos segundo a legislagéo especifica,
correspondente a 40%(quarenta por cento) do vencimento basico do servidor investido na
funcgéo.

V — A gratificagdo de Secretario de Escola correspondera a 30%(trinta por cento)
do vencimento do servidor investido na fungéo.

Art. 18°. Todos os profissionais do ensino poderao receber indenizagoes, devidas
em razao de viagens a servico, em forma de:

a) ajuda de custo;

b) diarias;

c) transporte;
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Paragrafo unico. As indenizagdes serdo concedidas segundo as normas proprias
estabelecidas em Lei Municipal e que esteja de acordo com a legislagao federal em vigor;

Art. 19°. A classificagao das unidades escolares da zona rural sera estabelecida
em lei especifica (lei de gestao).

SECAO VI
DAS FERIAS

Art. 20°. O periodo de férias anuais para os servidores regidos por este Estatuto
sera de 30(trinta) dias.

Paragrafo Unico — As férias do professor em exercicio nas unidades escolares
serdao concedidas nos periodos de recesso escolares, de acordo com o calendario anual,
de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas, do estabelecimento.

SECAO IX
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 21°. Cedéncia ou Cessao & o ato através do qual o profissional é posto a
disposicao de entidade ou érgéao nao integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para o0 ensino municipal e sera
concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade
e a possibilidade do interessado.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao podera dar-se com 6nus para
o Municipio.

| - quando se tratar de instituigdes privada sem fins lucrativos especializados e
com atuagao exclusiva na educagao especial; ou.

Il - quando se tratar de diretor da entidade de representagao sindical.

Il - quando a entidade ou 6rgao solicitante compensar a Secretaria Municipal de
Educagao com servigo de nivel equivalente ao cedido.

§ 3°. A cessao para exercicio de atividades estranhas, que nédo seja de atividade
pedagogica, interrompe o intersticio para a promogao do servidor.
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SECAO X
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 22°. E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira dos
Profissionais do Ensino Publico Municipal, com carater permanente para orientar a

implantagao e operacionalizagao do Plano.

Paragrafo unico. A Comissdo de Gestado do Plano, com composigao palitaria
entre representantes do governo municipal e dos profissionais do ensino, sera presidida
pelo (a) titular da Secretaria Municipal de Educacao e integrada por representantes das

Secretarias Municipais de Educagao, Administragao e do Sindicato dos Trabalhadores em

Educacgéao de Rodrigues Alves.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
SECAO|
DA IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 23°. O primeiro provimento dos cargos da Carreira dos Profissionais do
Ensino Publico Municipal dar-se-a com os titulares de cargos efetivos, atendida a

exigéncia minima de habilitagéo prevista nesta lei.

§ 1° Os servidores serao distribuidos nos niveis pela formagao e nas classes, por
tempo de servigo, enquadrando-se nas letras de carreira a cada 02 (dois) anos

respeitando-se para tanto a contagem em dias.

§ 2° Se a nova remuneragao decorrente do provimento no Plano de Carreira for
inferior & remuneracdo até entdo percebida pelo profissional do ensino, ser-lhe-a
assegurada a diferenga, como vantagem pessoal, sobre a qual incidirao os reajustes

futuros e garantia de incorporagdo aos proventos para efeitos de aposentadoria.
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§ 3° Fica assegurado aos professores da rede publica municipal, com atuagao nas
ultimas series do ensino fundamental, atuantes no momento do primeiro provimento, uma
jornada de trabalho excepcional de 20(vinte) horas semanais em sala de aula, dedicagao
de duas horas e meia do total de hora atividade na escola e o restante em local de livre

escolha do professor.

§ 4° - Os profissionais do ensino do primeiro provimento, dos cargos da carreira
do magistério, apoio administrativo educacional e técnico administrativo educacional que,
aprovados em todos os estagios de promogao, nao alcangarem a ultima classe da carreira

serao promovidos automaticamente para a Ultima classe, ao completarem:

| — 25 anos de efetivo exercicio no cargo de professora;

Il - 30 anos de efetivo exercicio no cargo de professor;

Il — 25 anos de efetivo exercicio nos cargos de apoio administrativo e técnico
administrativo, se mulher;

IV — 30 anos de efetivo exercicio nos cargos de apoio administrativo e técnico

administrativo, se homem;

§ 5° - O profissional do magistério na fungao de professor ao atingir o periodo de
um ano antecedente ao tempo legal para requerer sua aposentadoria lhe seréa facultado o
exercicio de atividade em sala de aula ou de se afastar e exercer outras atividades

pedagogicas na unidade educacional mediante requerimento solicitando a aposentadoria;

§ 6° - o profissional do magistério na fungéo de professor ao completar o periodo

de tempo legal para sua aposentadoria passara automaticamente para a ultima classe.
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SECAO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art., 24°, Os integrantes do quadro do magistério que, no primeiro provimento,
nao atenderem ao requisito de habilitagdo necessario a opgéo, poderao, atendido o

requisito, exercé-la no prazo estipulado em Lei Municipal.

Art. 25°. Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira, os candidatos
aprovados em concurso para provimento de cargos da Carreira serao nomeados para

cargos da classe inicial do Plano, em nivel correspondente a respectiva formagao.

Art. 26°. O exercicio das funcoes de gestores de unidades escolares € reservado

aos integrantes do Magistério Publico municipal com definicao em Lei especifica.

Art. 27°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogando todas as

disposi¢des em contrario.

FRANCISCO %ON DE FREITAS

Prefeito Municipal
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ANEXO I

VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO ORIGINARIO
E DE FUNGOES GRATIFICADAS E DISTRIBUICAO DAS VAGAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

i

suced E e 1 el sl e
shote o Laze_| et | U

Chefe de Gabinete DAS - 1 0 | ez meIs -
Assessor Técnico Pedagogico DAS - 2 01 CZ?SOE;T:;ZO =
Coordenador de Ensino Infantil DAS - 2 01 nggg::ﬁ!g;o -
Coordenador de Ensino Fundamental DAS - 2 01 °§§3§,§?‘;;§;° s
Coordenador de Ensino Especial DAS - 2 o1 | CameBelsto -
Coordenador Geral de Ensino DAS - 3 01 ngggoﬁf;‘;‘? =
Diretor de Departamento de Cultura e Lazer DAS - 3 01 Cg;ggoﬁ?gf -
Coordenador Pedagogico e de Inspecao da Zona DAS - 2 o1 Cargo Exclusivo i
Rural de Comissao

Coordenador Pedagogico e de Inspegao da Zona DAS - 2 o1 Cargo Exclusivo ’
Urbana de Comissao

Coordenador de atividades desportivas DAS - 1 01 Cg;ggsxn?ls‘g;o -
Coordenador de atividades culturais DAS - 1 TR B g -
Chefe do Setor de Merenda Escolar DAS - 2 of J2 = -
Chefe do Setor de Transporte Escolar DAS - 2 01 C:;ggoE:,?lslg;O =
Chefe do Setor de Programas Educacionais DAS - 2 01 ngggcmig‘? =
Chefe do Setor de Almoxarifado DAS=4 | 0a | ERREEEE -
Chefe do Setor Bibliotecario-Documentarista DAS - 2 01 Cg;ggoﬁfégigo .
Unidade de Dedicagéo Exclusiva FG - | 03 Bl -
Unidade de Dedicagdo Exclusiva FG - I 03 Bl -
Unidade de Dedicacéo Exclusiva FG - Ii 03 Ml -
Unidade de Dedicacao Exclusiva FG - IV 03 e -
Unidade de Dedicacéo Exclusiva FG - V 03 B -




ESTADO DO ACRE

MUNICIPIO DE RODRIGUES ALVES

GABINETE DO PREFEITO

LEIN° 119, DE 4 DE ABRIL DE 2012

VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNGAO GRATIFICADA

AS -01 R$ 22,oo
DAS - 02 R$ 800,00
DAS - 03 R$ 1.000,00
DAS - 04 R$ 1.200,00
DAS - 05 R$ 2.200,00
DAS - 06 R$ 3.200,00
DAS - 07 R$ 4.000,00

FG - | R$ 100,00
FG - Il R$ 150,00
FG - Il R$ 200,00
FG - IV R$ 250,00
FG -V R$ 300,00
FG - VI R$ 400,00
FG - VII R$ 450,00
FG - VIl R$ 500,00
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