y ESTADO DO ACRE
MUNICiPIO DE RODRIGUES ALVES
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 120, DE 4 DE ABRIL DE 2012

“CRIA. O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERAGAO DOS SERVIDORES DA AREA DE SAUDE E
SANEAMENTO DO MUNICIPIO DE RODRIGUES ALVES,
ESTABELECE NORMAS  DE PROGRESSAO E
ENQUADRAMENTO, INSTITUI TABELA DE VENCIMENTOS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RODRIGUES ALVES — ESTADO DO ACRE

FAGO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao — PCCR,
dos Servidores da Area de Saude e Saneamento, no ambito do Poder Executivo do Municipio
de Rodrigues Alves, destinado a organizar 0s cargos publicos de provimento efetivo e de livre
nomeacdo (vocacionados para O cargo de confianca) fundamentados nos principios de
qualificagéo profissional e desempenho, observando-se as diretrizes da Lei Organica do
Municipio e o disposto no art. 39 da Constituicdo Federal, com a finalidade de assegurar a

continuidade da acéo administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo publico.
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Paragrafo (nico. S&o considerados profissionais da salide aqueles que,
estando atuando na area da salde, detém formagéo profissional especifica ou qualificagao
pratica ou académica para o desempenho de atividades ligadas direta ou indiretamente a

manutengao ou a¢ao de salde.

Art. 2°. O Sistema Unico de Saude no Municipio de Rodrigues Alves é gerido
pela Secretaria Municipal de Salde e Saneamento, instituicao essencial para a garantia do
direito a saude e provedora das acdes indispensaveis ao seu pleno exercicio, através de
acdes individuais e coletivas de promogao, prevengao, recuperacao e reabilitacdo da saude no
ambito Municipal.

Art. 3°. O regime juridico dos Profissionais do Sistema Unico de Salde do
Municipio de Rodrigues Alves, pertencentes ao Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de
Salde e Saneamento, enquadrados neste Plano é o estatutario, em conformidade com as

disposicdes do Estatuto dos Servidores da Administragao Direta do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 4°. Para efeito deste Plano legal, observados daqueles definidos no

estatuto, considera-se:
I- Sistema Unico de Sadde: E o conjunto de agdes e servigos de saude

prestados por Orgaos e instituicdes publicas federais, estaduais e municipais, da

Administragao direta e indireta e das fundagoes mantidas pelo Poder Publico.
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I1- Profissionais da Saude: conjunto de servidores ocupantes de cargos
efetivos, que desempenham atividades de formulagao, coordenagao, organizagao, supervisao,
avaliagdo e execugd@o das agdes e servicos do Sistema Unico de Saude, em conformidade
com os perfis profissionais e ocupacionais necessarios.

Il - Especialidade: conjunto de atividades afins ou area de conhecimento

integrante da habilitagdo legal, com atribuicdes especificas do cargo;

CAPITULO IlI
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 5°. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Servidores da area

de Salde e Saneamento Municipal, tem por objetivos:

I- Estimular a profissionalizagdo, a atualizagdo e o aperfeicoamento
técnico-profissional dos servidores, mediante a adogao de um sistema permanente de
capacitagao;

I1- Criar condicoes para a realizagdo do servidor como instrumento de
melhoria de suas condigdes de trabalho;

Il - Garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com a avaliagao de
desempenho satisfatoria e aperfeicoamento profissional;

IV - Assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formagao

escolar;

Art. 6°. A Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Salde é unica,
abrangente, multiprofissional e desenvolver-se-a dentro dos padroes que integram as areas

de atuacdo do Sistema.
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Art. 7°. Esta Lei estabelece os principios e as regras de qualificagao
profissional, habilitagdo para ingresso, regime de remuneragao e estruturagdo dos cargos
pertencentes a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Salde no ambito do Poder

Executivo do Municipio de Rodrigues Alves.

Art. 8°. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos Profissionais da Area

da Sautde e Saneamento de Rodrigues Alves observa os seguintes principios:

I- Da Universalidade: contempla todos os servidores efetivo ou cargos de
confianca dos diferentes 6rgaos administrativos que participam do processo de trabalho
desenvolvido pela Secretaria Municipal de Saude e garantindo-lhes formacao continuada e
avaliagdo de desempenho focada no desenvolvimento funcional e institucional;

II- Da Eqiidade: fica assegurado o tratamento igualitario para 0s
profissionais integrantes dos cargos iguais ou assemelhados, entendido como igualdade de
direitos, obrigacdes, deveres;

IIl- Do Concurso publico: como Unica forma de acesso a carreira com a
realizacio de provas ou de e titulos, salvo nos termos do art. 37, IX, da Constituicao Federal;

IV- Da Participacdo na gestdo: para a implantacao ou adequacao deste
Plano as necessidades e a dinamica do Sistema Unico de Salde, devera ser observado a
participagao bilateral, entre os Servidores e o Orgao Gestor da Salde;

V- Da Isonomia: sera assegurado o tratamento remuneratério isondmico
para os trabalhadores com fungdes iguais ou assemelhadas, dentro do mesmo nivel de
escolaridade, ressalvadas as vantagens e beneficios de carater individual e as relativas a

natureza ou local de trabalho.
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VI- Da Publicidade: todos os fatos e atos administrativos referentes a este

Plano serdo publicos, garantindo total € permanente transparéncia;

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 9°. O ingresso no Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras da Area da
Saude da Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves depende de aprovagao em CONCUrso
publico de provas ou de provas e titulos e dar-se-a no primeiro grau da classe salarial
correspondente ao nivel de escolaridade exigida.

Art. 10. Os Profissionais do Sistema Unico de Salde do Municipio de Rodrigues
Alves, pertencentes ao Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento
constituem-se dos servidores efetivos, de fungdes de confianga e dos contratados
temporariamente, que exercam suas fungdes no ambito do Sistema Unico de Salde

Municipal.
Art. 11. Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I- Aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de validade do concurso;

Il - Demais requisitos estabelecidos em Edital do concurso.

Paragrafo Gnico. O servidor aprovado em concurso pUblico € nomeado para 0
cargo sera estabilizado apés O3 (trés) anos de estagio probatorio, cujo desempenho sera
avaliado por Comissdo Especial de Avaliagao de Desempenho, com base em critérios

estabelecidos por ato préprio do Executivo Municipal.
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Art. 12. Os provimentos dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei sao
autorizados por ato do Prefeito Municipal, mediante solicitacdo dos o¢rgaos publicos
municipais, desde que haja vaga e dotagao orcamentaria para atender as despesas dele

decorrentes e o provimento n&o implique em excesso de gasto com pessoal.
Paragrafo tnico. Deverdo constar dessa solicitagao:

I- Denominagao e vencimento do cargo;

I1 - Quantitativo dos cargos a serem providos;

II1 - Justificativa para solicitagdo do provimento;

IV- Relatério do impacto da despesa na folha de pagamento € no orgamento
geral;

V- Indicagao da dotagdo orcamentaria.

Art. 13. Os provimentos dos cargos serao feitos mediante rigorosa observancia
aos requisitos basicos e especificos indicados nesta Lei, assim como no Edital do Concurso e
o0 que preceitua o Estatuto dos Servidores, sob pena de ser considerado nulo de pleno direito
o ato de nomeacdo, ndo gerando qualquer obrigacao para o Municipio nem qualquer direito

para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Art. 14. Os cargos do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude e

Saneamento, quanto a forma de provimento, sao classificados em:

I- Cargos de Provimento Efetivo;
I1- Cargos de Contratagdo Temporaria;

II1 - Cargos de Provimento de Livre Nomeagao.
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CAPITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 15. Os cargos de natureza efetiva constantes desta Lei serdo providos:

I - Por enquadramento dos atuais servidores titulares de cargos efetivos na
Prefeitura;
I1- Por nomeacao, precedida de aprovagao em cONcurso publico, de provas

ou de provas e titulos.

Art. 16. Ficam criados no quadro de provimento efetivo das carreiras da area de
Saide e Saneamento do Municipio de Rodrigues Alves os cargos constantes do Anexo | desta

lei e sdo organizados observando a:

I- Vinculagao a natureza das atividades da Secretaria Municipal de Saude e
aos objetivos da Politica de Salde do Municipio de Rodrigues Alves, respeitando-se a
habilitagao exigida para ingresso no cargo, vinculada diretamente ao seu perfil profissional e
ocupacional e a correspondente qualificagao do servidor;

II- Sistema de formagao de recursos humanos e institucionalizagao de
programas de capacitagdo permanente do Quadro de Pessoal para o Sistema Unico de
Salde, mediante integragao operacional e curricular com as instituicdes de ensino nos
diferentes graus de escolaridade;

Il - Avaliacdo do desempenho funcional, mediante critérios que incorporem
os aspectos da miss@o e dos valores institucionais da Secretaria Municipal de Saude, o fazer
dos Profissionais do Sistema Unico de Saude e a qualidade dos servigos por usuarios do
SUS;

IV - Valorizacao do tempo integral e da dedicagao exclusiva ao servico;
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V- Adequacdo dos recursos humanos as necessidades especificas dos
segmentos da populagdo que requeiram atengao especial;

VI- Aperfeicoamento profissional e ocupacional mediante programas de
treinamento em servicgo;

VII - Especificidades do exercicio profissional decorrente de responsabilidades
e riscos oriundos do contato intenso e continuado com os usudrios portadores de patologias
de carater especial;

VIII - Garantia da oferta continua de programas de capacitagao voltados para o
desenvolvimento e fortalecimento gerencial da Secretaria Municipal de Saude e érgaos afins;

IX - Garantia de condicdes adequadas de trabalho com vistas a dinamizagao
dos seus servicos e a universalizagao do seu atendimento a populagao;

X - Adocdo de uma sistematica de remuneragdo harménica e justa que
permita a valorizagdo da contribuicdo de cada servidor para o Orgao, através do

desenvolvimento das competéncias exigidas para o cargo.

§ 1°. As atribuicdes e responsabilidades dos cargos efetivos sao demonstradas
no anexo V ficando o Executivo Municipal autorizado a modificar, alterar ou complementar as
atribuigbes dos cargos efetivos, por Decreto, devidamente justificado, e sempre que for
necessario, adequando as respectivas atribuicoes a necessidade publica e a dinamica

econdmica, tecnoldgica, social ou legal.

§ 2°. Aplica-se o disposto na presente lei, aos servidores ocupantes dos cargos
oriundos de outros Orgdos da Administracdo Direta do Municipio, cujas atribuicoes se
identifiquem com os principios contidos no inciso Il do art. 8°, desde que atendam as demais
normas contidas no PCCR, bem como aos removidos ou transferidos, oficialmente, para a
Secretaria da Saude do Municipio de Rodrigues Alves, até a data da promulgagao desta lei,

mediante op¢ao, para ambos 0s casos.
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CAPITULO VI
DOS CARGOS DE CONTRATAGAO TEMPORARIA

Art. 17. Nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal fica a Administragao
Municipal autorizada a contratar por tempo determinado servicos de pessoas fisicas, tendo em
vista atender necessidade transitoria, situagbes exclusivamente extraordinarias e de
excepcional interesse publico quando estes nao puderem ser enfrentadas com a cota normal
de servidores sob pena de dano na qualidade da prestagao dos servicos publicos, assim
definidos:

L Substituicdes de servidores de carreira, decorrente de exoneragao ou
demissao, falecimento, aposentadoria, afastamento para capacitacao e afastamento ou licenga
de concessao obrigatéria e criagdo de novas unidades;

I1. Assisténcia a situacoes de calamidade publica, com dispensa de
concurso publico;

III. Servicos esporadicos de carater ndo continuado, tais como combate a
surtos endémicos, servicos cadastrais e outros definidos em Lei;

IV. Para cargos necessarios a implantagao e implementagéo de programas
especiais, CUjos recursos sejam provenientes de convénios, contratos de repasse, programas,

ajustes ou acordos firmados pelo Municipio com os Governos Federal e Estadual.

§ 1°. As contratagdes previstas nos incisos |, lll e IV neste artigo, somente
poderdo ser feitas com observancia da dotacao orcamentaria especifica e mediante prévia
autorizacdo do Chefe do Poder Executivo e dar-se-a por meio de locacdo de servicos,
permitindo ao Administrador Publico celebrar contratos com pessoas fisicas com prazo
maximo de um ano, no renovaveis e desde que mediante realizagao do Processo Seletivo

Simplificado, a luz da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
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§ 2°. Os cargos de contratagao temporaria realizada nos termos dos incisos | e
I, deste artigo, s@o obrigatoriamente remunerados de acordo com o vencimento inicial da

classe correspondente ao cargo a que se candidatar.

§ 3°. Os cargos de contratagao temporaria e seus respectivos vencimentos para

atendimento aos incisos Ill e 1V, do caput, serao especificados em lei propria.

§ 4°. Na hipotese de extinggo dos programas, convénio, acordo e ajuste
mencionados nos incisos Il e IV do caput, os respectivos cargos serdo automaticamente
extintos e os contratos vigentes encerrados, garantindo-se, a seus ocupantes, os direitos

gerados até a data de sua vigéncia, nos termos da respectiva lei.

CAPITULO VII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 18. Os cargos em comissdo serao providos entre pessoas de reconhecida
capacidade profissional, podendo ser exigidas habilitagao profissional, e/ou entre titulares de
cargos de provimento efetivo na Prefeitura mediante livre nomeagao e exoneragao pelo Chefe

do Executivo Municipal.

§ 1°. Dos Cargos em Comissdo da Administragao Direta da Prefeitura, no
minimo, 5% (cinco por cento) deverao obrigatoriamente ser providos por servidores municipais

efetivos.

§ 2°. O servidor titular de cargo efetivo, nomeado para exercer cargo em
comissdo & assegurado a percepgao de gratificagao codificada de Coordenagao Técnica

Gerencial — CTG equivalente a 25% sobre seu vencimento basico.
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Art. 19. O servidor titular de cargo efetivo se exonerado do cargo comissionado,

voltara a perceber o vencimento do cargo efetivo.

Art. 20. As descricdes e especificagdes dos cargos de provimento em comissao
encontram-se estabelecidas no PCCR da Administragao Geral do Poder Executivo do

Municipio de Rodrigues Alves.

CAPITULO VIII
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 21. Para efeito desta Lei, funcdo gratificada € a designagao de servidor, em
carater transitério, para atuar nas unidades organizacionais da Prefeitura, exercendo

atribuicdes temporarias de direcao, chefia ou assessoramento.

Paragrafo unico. Os cargos com fungao gratificada s poderao ser ocupados
por funcionarios efetivos, conforme previsto no Art. 37, V, da Emenda Constitucional n? 19, de

04/06/98.

Art. 22. As funcdes gratificadas na éarea de salde e seus respectivos
quantitativos, simbolos e valores sao aqueles fixados no PCCR da Administragao Geral do

Poder Executivo do Municipio de Rodrigues Alves.

Art. 23. E vedada a acumulacdo remunerada de 02 (duas) ou mais cargos de

confianca, salvo o disposto no Estatuto de Servidores Municipal.

Art. 24. O servidor titular de cargo efetivo que perder a designagao da Fungao

Gratificada voltara a perceber o vencimento do seu cargo efetivo.
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Art. 25. E assegurado a todos os servidores efetivos designados para os cargos
de confianca o instituto da progresséo horizontal que ocorrera sobre o vencimento basico de

seu cargo efetivo.

CAPITULO IX
DA ORGANIZACAO DAS CARREIRAS

Art. 26. As carreiras resultantes da aplicag@o das diretrizes estabelecidas nesta

Lei serdo estruturadas em cargos ou empregos, classes e graus de vencimentos.

Art. 27. Os cargos que compde a estrutura das carreiras dos Profissionais da
Salde, com competéncia para atuar nas areas de gestao, atencao a saude, fiscalizagao e
regulacdo, vigilancia a saude, produgao e pericia sao definidos em Classes em conformidade
com o respectivo nivel de habilitagdo, perfil profissional e ocupacional, identificada por letras

em algarismo romano no anexo | deste texto legal, assim descritas:

I- Auxiliar em Sadde: corresponde as categorias profissionais que realizam
atividades na sua dimensdo operacional de combate a infestacao de doencas infectam-
contagiosas, prevengao, protegao, recuperacao, coleta e analise, juntamente com a equipe de
salde, dados socio-sanitarios da comunidade a ser atendida por programas especificos de
salde que requeiram para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental ou
médio com certificacdo de qualificagao profissional na area de atuacao, desde que correlata
com a abrangéncia do SUS, conferida e/ou reconhecida pela Escola de Salde Puablica, com

carga horaria minima acumulada de 160 (cento e sessenta) horas;
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II- Assistente Técnico em Saude: corresponde as categorias profissionais
que realizam atividades técnicas—profissionais que exigem para O seu exercicio, nivel de
ensino médio profissionalizante em érea especifica, de acordo com o perfil profissional do
cargo e certificacdo de qualificagdo profissional na area de atuagdo, conferida e/ou
reconhecida pela Escola de Saude Publica, com carga horaria minima acumulada de 400
(quatrocentas) horas e/ou especializagado em nivel técnico, em ambos os casos, devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educagao, desde que correlatos com a abrangéncia do SUS;

II1 - Analista em Saude: corresponde as categorias profissionais que
realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, habilitagao em nivel superior com
diploma devidamente reconhecido pelo MEC, na area especifica, de acordo com perfil
profissional exigido para ingresso no cargo € registro no respectivo Conselho de Classe;

IV- Especialista em Saude: correspondentes as agoes € servicos que
constituem o Sistema Unico de Salde, na sua dimensao técnica-cientifica, que exigem, para o
seu exercicio, habilitagdo em nivel superior em medicina ou com Curso de pbés-graduagao que
confira o titulo de especialista, mestrado ou doutorado, diretamente vinculado ao perfil

profissional exigido para ingresso;

§ 1°. As atividades de apoio e manutencao necessarias & area de Saude e
Saneamento serdo realizadas por servidores com cargo funcional e vencimentos definido no
Plano de Carreira da Administracao Geral do Municipio, sendo sua remuneracao € seus

beneficios custeados por recursos oriundos da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento.

§ 2°. A Certificagao de Qualificagao Profissional do SUS conferida pela Escola
de Salde Publica, que além de obedecer aos critérios e parametros fixados pelo Conselho
Estadual de Saude, devera guardar estrita observancia com as normas e diretrizes atinentes

ao ensino profissionalizante estabelecidas pelo Ministério da Educacao e pelos orgaos
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estaduais de educacao, inclusive quanto & autorizagao de funcionamento, ao reconhecimento
dos cursos por ela ministrados e registros dos certificados de habilitagdo profissional, que
somente terdo validade se preenchidas todas as exigéncias estabelecidas pela legislagao

nacional de ensino.

I- Cumprimento de carga horaria global minima de formagao profissional,
adquirida em cursos de qualificagao com carga horaria minima de 300 (trezentas) horas,
realizadas em intersticio ndo superior a 05 (cinco) anos, contados a partir do ultimo
enquadramento do servidor na referéncia imediatamente anterior;

II- Comprovagdo de conclusdo, pelo servidor, de nivel de escolaridade
acima do exigido para provimento do cargo ocupado, realizado no intersticio nao superior a 05

(cinco) anos contados a partir do Ultimo posicionamento no nivel imediatamente anterior.

§ 3°. Os cursos de aperfeicoamento € capacitagao profissional serao conferidos
e/ou reconhecidos pela comissao de apoio legaimente constituida para este fim e deverao

obedecer, dentre outros, 0s seguintes requisitos a sua pontuacao:

I- Carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas.

I1- Serdo computados apenas O0S CUrsos de aperfeicoamento e/ou
capacitacdo profissional, concluidos no maximo 05 (cinco) anos anteriores a data do
enquadramento.

IIl- Somente serdo computados os cursos realizados dentro da area de

atuacao ou relacionados com a abrangéncia do SUS.

§ 4°. Os titulos de ensino médio, graduag&o ou pés-graduagao deverao estar de
acordo com o perfil profissional do cargo, ou relacionados com a area de atuagao ou

correlatos com a abrangéncia do SUS no Municipio de Rodrigues Alves.
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Art. 28. O ocupante de cargo de carreira instituida por esta lei atuara na
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude, nas unidades de salde ou em
programas vinculados e por outros 6rgaos da Administracao Direta do Poder Executivo do
Municipio.

CAPITULO X
DO VENCIMENTO E VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 29. Os vencimentos iniciais dos cargos efetivos estdo definidos no Grau A

de cada uma das Classes do Anexo |l desta Lei.

Paragrafo unico. O reajuste de vencimentos sera realizado conforme disposto

no Estatuto do Servidor Municipal.

Art. 30. A tabela de vencimentos do Quadro de Provimento Efetivo das
Carreiras da Secretaria Municipal de Salde, para fins de Progressdo na Carreira é a

constante do Anexo |l desta lei.

Art. 31. A cada cargo de provimento efetivo corresponde uma Classe e Grau de

Vencimento sobre o qual incidirdo todas as vantagens a que o servidor fizer jus.

SEGAO |
DAS VANTAGENS, GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 32. Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

| — indenizagoes;

Il — gratificagbes;

|1l = adicionais.
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§1°. As indenizagdes nao se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.
§29. As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,

nos casos e condigdes indicados em lei.

§3° As vantagens pecuniarias nao serao computadas nem cumuladas para
efeito da concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo

ou idéntico fundamento.

Art. 33. As indenizacbes terdao seus valores e suas condicdes para sua
concessao estabelecidos em regulamento proprio. Constituem indenizagoes ao servidor, as
seguintes:

| = ajuda de custo;

Il = diarias;

[Il = transporte.

§1°. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do
servidor que, no interesse do servico, passar a ter exercicio e, nova sede, com mudanga de

domicilio em carater permanente.

§2°. As diarias e o custo de deslocamento sao devidos ao servidor que, a
servico, afastar-se da sede em carater eventual e transitorio, para outro ponto do territorio
nacional ou para o exterior, sendo estas destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordinarias com pousada, alimentagao e locomogao urbana, conforme dispuser o

regulamento.

§3°. Nao fara jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da mesma regiao

metropolitana, aglomeragdo urbana ou microrregiao, constituida por municipios limitrofes.
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§4°. Conseder-se-a indenizagao de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizagado de meio proprio de locomogd@o, para execugd@o de servigos

externos, por forca de atribuigdes proprias do cargo, conforme o disposto no regulamento.

SECAO Il
GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 34. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serao

deferidos aos servidores, as seguintes retribuicdes, gratificacoes e adicionais:

| — Retribuicao pelo exercicio de fungéo de direcao, chefia e assessoramento;

Il — Gratificagao natalina;

Il - Adicional de Insalubridade, periculosidade ou pelo exercicio de atividades
penosas;

IV — Gratificagdo pela prestacdo de Servigos Especiais: servidores que operem

com Raio — X ou substancias radioativas;

V — Adicional noturno;
V| — Adicional de férias;

VIl — Gratificacdo de interiorizagao para os profissionais médicos e dentistas.
§12. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungdo de diregao,

chefia e assessoramento, cargo de provimento em comissao ou de natureza especial, €

devida retribuicao pelo seu exercicio.
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§2°. Através de lei especifica sera estabelecido a remuneragao dos cargos em

comissao de que trata o inciso |l do art. 9 do Estatuto dos Servidores.

§39. A gratificagdo natalina corresponde a 1/ 12(um doze avos) da remuneragao
a que o servidor fizer jus no més de dezembro, devendo esta ser paga até o dia 20 do meés

de dezembro de cada ano.

§4°. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas ou radioativas, fazem jus a um adicional sobre o
vencimento do cargo efetivo.

§5°. E devido adicional de insalubridade aos servidores da salde na forma

estipulada abaixo:

| — Insalubridade de grau maximo(30%): aos servidores que operem em contato
permanente com pacientes em isolamento por doengas infecto-contagiosas, bem como

objetos de seu uso, ndo previamente esterilizados.

Il = Insalubridade em grau médio(20% ): aos servidores que operem em contato
permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante em hospitais, servicos de
emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados da salde humana(aplica-se unicamente ao pessoal que tenha
contato permanente com 0s pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses

pacientes, ndo previamente esterilizados);

Il = Insalubridade em grau minimo(10%): aos servidores que atuem nos
hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagao e outros

estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana, em atividades administrativas

Pagina 18 de 43



-
—
¥

e,
ﬂ@#

_ ESTADO DO ACRE
MUNICiPIO DE RODRIGUES ALVES
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 120, DE 4 DE ABRIL DE 2012

ou que, de qualquer forma, tenham contato indireto com material ou pacientes com o risco de

transmissao de doengas infecto-contagiosas.

§62. Aos profissionais que operem diretamente com Raio — X ou substancias
radioativas, ou sofram indiretamente as agdes de sua utilizagao, farao jus ao recebimento de
gratificagdo de insalubridade especial no percentual de 40%(quarenta por cento) sobre o
vencimento, regime maximo de 24(vinte e quatro) horas semanais, férias de 20(vinte) dias
consecutivos por semestre de atividade profissional, ndo cumulaveis, e submissao a exames

meédicos a cada 6(seis) meses.

§7°. A gratificagao de interiorizagao, no percentual de 15% (quinze por cento)
dos vencimento basico, € devida aos profissionais ocupantes dos cargos de meédicos e
dentistas, pelo deslocamento do profissional para diligencias na Zona Rural do Municipio,

independentemente do periodo de afastamento.

§89. Os cargos e as respectivas gratificagoes serao estipuladas na forma do

disposto no ANEXO II.

Art. 35. Para efeito de calculo da Gratificagao dos servidores concedidos e/ou
disponibilizados ao Municipio, sera utilizado o salario base do respectivo cargo na

Administragao Publica.

Art. 36. A gratificagao esta vinculada & unidade de concessao, devendo ser
imediatamente suspensos quando o servidor dela, por qualquer motivo, se afastar ou for
removido e nao serdo incorporadas ao vencimento para quaisquer efeitos, ou mesmo quando

esta for cessada ou minorada.
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Paragrafo unico. A critério do dirigente do orgao, outras condicbes especiais

poderao ser objeto de gratificacao, desde que ratificadas através de Lei especifica.

CAPITULO XI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 37. O valor atribuido a cada classe de vencimento nunca sera superior a 40
(quarenta) horas semanais, salvo 0s casos especiais expressos nesta Lei.

Paragrafo unico. A jornada de trabalho de cada cargo efetivo esta especificada

no Anexo | desta Lei

CAPITULO XII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 38. O Desenvolvimento na Carreira é a forma de evolugédo de um grau de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da tabela salarial, no mesmo cargo,
através de mecanismos de Progressao, a partir do efetivo exercicio no cargo, levando-se em
consideracao o mérito profissional mediante Avaliacao de Desempenho e Desenvolvimento,

bem como Qualificagdo Profissional, conforme critérios estabelecidos neste capitulo.

§ 1°. A Administracdo Geral do Municipio de Rodrigues Alves nao adotara o
método de progressdo vertical fazendo valer o que preceitua o ar. 37, ll, da Constituicao
Federal, considerando tal ato como irregular na medida em que enseja pagamento de
remuneragao incompativel ao cargo e fungao original pelo qual se deu a contratagao, ferindo

os principios constitucionais, uma vez que se caracteriza desvio de fungao.

§ 2°. E vedado o desvio de fung@o, assim como a ascensao funcional do
servidor de um Cargo para outro, sem Concurso Publico.
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Art. 39. Aos profissionais da saude que ingressaram no servico publico antes da
vigéncia deste Plano lhes sera garantido a progressao horizontal de vencimento na forma

deste Plano e observado o que preceitua o Estatuto dos servidores.

SECAO |
DA PROGRESSAO POR AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 40. A Progressao Horizontal corresponde a um acréscimo maximo de 05%
(cinco por cento) sobre o vencimento do grau inicial (grau “A”) e sera concedida ao servidor
efetivo, a cada 02(dois) anos, representados pelas letras “A” a “‘R”, e obedecera aos padroes
constantes do Anexo lll, da presente lei, desde que satisfaga cumulativamente 0s seguintes
requisitos:

I- Cumprir 0 intersticio minimo de 02(dois) anos de efetivo exercicio no

cargo, entre uma progressao horizontal e outra;

[I- Obter, na média do resultado das O3 (trés) Ultimas avaliagdes de

desempenho, o aproveitamento conforme tabela abaixo:

Avaliacdo de Desempenho Porcentagem da
Progressao
100% a 807% 03%
70% a79% 02%

§ 1°. O acréscimo pecuniario adquirido pela Progressao Horizontal incorpora-se

ao vencimento do servidor.
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§ 2°. Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor, nao serao

computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

§ 3°. Para efeitos deste artigo, 0 periodo em que o servidor se encontrar
afastado do exercicio do cargo, nao sera computado para fins de contagem de tempo, exceto

nas situacdes estabelecidas como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos Servidores Publicos

do Municipio.

§ 4°. A contagem de tempo para novo periodo sera iniciada no dia seguinte
aquele que o servidor houver completado o periodo anterior, desde que tenha obtido a

progressao.

Art. 41. O periodo aquisitivo para a Progressao Horizontal sera cessado nas

seguintes hipéteses:

I- Quando o servidor sofrer as penalidades disciplinares previstas no
Estatuto do Servidor;

II- Quando o servidor faltar ao servico, no periodo de um ano, por mais de
06 (seis) dias, continuados ou n&o, ressalvados as faltas consideradas legais pelo Estatuto

dos Servidores Publicos do Municipio de Rodrigues Alves.

II1 - Afastar-se das fungoes especificas de seu cargo, excetuados 0s casos

previstos como de efetivo exercicio na norma estatutaria vigente.

Paragrafo Gnico. Aplicada a pena do caput deste artigo, inicia-se para o

servidor, nova contagem do periodo para fins de obtengao da Progressao Horizontal.

Art. 42. Perdera o direito a progressao o servidor que, no periodo aquisitivo:

(8 Sofrer punicao disciplinar de suspensao.
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Paragrafo unico. Nas hipoteses previstas no inciso do caput deste artigo, o
tempo anterior ao cumprimento da penalidade aplicada nao podera ser computado para efeito

de integralizagao do intersticio;

Art. 43. O servidor efetivo que ingressar no servigo publico municipal apoés a
data de aprovacdo deste Plano, fara jus ao acréscimo pecuniario relativo ao adicional por
progressdo horizontal, previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, ndo sendo

licita a acumulacdo desses adicionais.

Art. 44. Os servidores do quadro efetivo nomeados para cargos em comissao
ou de funcdo gratificada terao direito apenas a progressao horizontal, pelos seus cargos
efetivos.

Art. 45. Se por omissdo, o Setor de Recursos Humanos juntamente com a
Comissao de Desenvolvimento Funcional, deixarem de realizar uma ou mais avaliagoes de
desempenho, o nimero de avaliagdes nao realizadas no intersticio sera subtraido do nimero

de avaliacoes de desempenho individual exigidas para progressao.

Art. 46. Apos a conclusdo do estagio probatorio, o servidor considerado apto

sera posicionado no 22 (segundo) grau da classe de ingresso na carreira.

Art. 47. Podera o Chefe do Poder Executivo autorizar o afastamento em tempo
integral ou parcial, com ou sem remuneragao, do servidor estavel que deseje se matricular em
curso de graduacao, pos-graduagao, especializagao ou extensao, dentro ou fora do municipio,
nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rodrigues Alves e nas

condicbes estabelecidas em regulamento desta Lei.
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§ 1°. Caso afastamento seja deferido como licenca remunerada, além da

percepcao integral de sua remuneragao, o servidor preservara todos os seus direitos;

§ 2°. Na hipétese do paragrafo anterior, ao retornar, o servidor ficard obrigado a
manter sua relacdo de trabalho e o exercicio de seu cargo por um periodo igual ao do

afastamento que lhe foi concedido.

§ 3° O descumprimento do paragrafo anterior acarretara ao servidor, a

devolucao dos pagamentos percebidos durante o periodo do afastamento.

Art. 48. Os Titulos, Diplomas e Certificados, expedidos por instituicoes
reconhecidas pelo Ministério da Educagao e Cultura - MEC ou pela Secretaria de Estado do
Acre de area especifica, apresentados pelos servidores e validados pelo setor de Recursos
Humanos do Poder Executivo, que excederem ao requisito minimo de escolaridade previsto

para 0 cargo, serao analisados para fins da implantacéo do Incentivo a Qualificagao.

Paragrafo Gnico. O Incentivo @ Qualificagao, previsto neste Plano de Carreira,
tera seu percentual definido em lei especifica, bem como a data de sua implantagao sera apés
a identificacao dos servidores que fazem jus ao mesmo e elaboragao do calculo de impacto

financeiro e orgamentario.

CAPITULO Xl
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 49. No ambito desta Lei, adotar-se-a aos Profissionais da Salude as

diretrizes, principios e objetivos do Plano Institucional de Desenvolvimento de Recursos

Humanos instituido pelo PCCR da Administragao Geral do Poder Executivo Municipal.
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SECAO |
DO PROGRAMA DE CAPACITAGAO

Art. 50. O Programa Institucional de Capacitagao da Administragao Geral
garantira os instrumentos necessarios a consecucdo de seu objetivo, observando no @mbito da
funcao social da Secretaria Municipal de Salde e Saneamento e no exercicio pleno de sua
atribuicdo, firmando aos profissionais da salde o compromisso ético e social com a saude
coletiva, a fim de propiciar ao usuario um servigo de qualidade e o fortalecimento do SUS no

Municipio de Rodrigues Alves.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Saude definira, em conformidade
com a legislagdo vigente, os critérios para participagdo em eventos de capacitagao do
Profissional para o SUS, com ou sem, afastamento do servidor, com os seus correspondentes
contetidos de formacao com fins de apreciagao e aprovacdo por um comité legalmente

constituido.

SECAO Il
DO PROGRAMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 51. Os instrumentos utilizados para avaliar o desempenho seguirao as

normas do PCCR da Administragao Geral regulamentadas por Decreto do Chefe do Executivo.

Art. 52. A Secretaria Municipal de Saude podera instituir e regulamentar por
Portaria formas de premiagdo, destinadas ao servidor contratado temporariamente ou
comissionado, por servicos prestados ao Sistema Unico de Salde no ambito Municipal, nos

seguintes termos:
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I- Por desempenho de resultado no exercicio das funcgdes, reconhecido por
usuarios e/ou servidores do Sistema Unico de Saude;
I1- Pela apresentagdo de projetos, inventos, pesquisas cientificas,

publicacdes, entre outros, que contribuam para o Sistema Unico de Saude.

Paragrafo unico. O prémio de que trata o caput nao podera ser representado

por moeda corrente.

CAPITULO XIV
DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 53. O enquadramento do servidor no Plano de Cargo, Carreira e
Remuneracdo é adequagdo de seu cargo para a situagao nova definida no Plano, conforme

norma estabelecida no PCCR da Administragao Geral.

Art. 54. Os atuais servidores do Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras da
area da Salde e Saneamento da Prefeitura de Rodrigues Alves serao enquadrados nos

cargos previstos no Anexo .

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.

Art. 55. No ambito da Secretaria Municipal de Saude o servidor podera ser

cedido para outro 6rgdo ou instituicao do sistema em qualquer esfera de governo em

observancia ao Estatuto dos Servidores Municipal de Rodrigues Alves:
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Art. 56. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover, no Or¢gamento
Geral do Municipio, as alteragdes e ajustes necessarios a sua compatibilizagdo com a

Estrutura Administrativa de que trata esta Lei.

Paragrafo unico. A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracgao, a criagdo de cargos, empregos e fungoes ou alteracdo de estrutura de carreiras,
bem como a admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgaos da

administracéo direta s6 poderao ser feitas:

I- Se houver autorizacdo especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias —
LDO;

II- Se houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente para atender as
projecoes de despesa com pessoal e 0s acréscimos dela decorrentes;

11l - Desde que despesa com pessoal do Municipio nao exceda os limites
estabelecidos na Constituicao Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

IV- E vedada a vinculacdo ou equiparagdo de quaisquer especies

remuneratorias para efeito de remuneragao de pessoal do servico publico.

Art. 57. Os cargos estabelecidos na presente Lei serao preenchidos

gradualmente, segundo a necessidade da Administragac e a disponibilidade de recursos.

Art. 58. O servidor que se encontrar afastado por licenca sem remuneragao,
legalmente autorizada, somente podera ser enquadrado na presente Lei, quando oficialmente

reassumir seu respectivo cargo.
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Art. 59. Os Servidores efetivos deverdo enviar as informagdes que fazem jus ao
Enquadramento nos Niveis de Qualificagao ao Setor de Recursos Humanos até 30 (trinta)
dias apdés a publicagdo desta Lei, que elaborara os calculos do impacto financeiro para a

previsao orgamentaria.

Art. 60. Os servidores efetivos atualmente ocupantes de cargos comissionados
bem como de fungbes gratificadas terao suas Portarias reemitidas em consonancia com a

nova redacdo dada pela presente Lei.

Art. 61. As vagas do quadro da salde serdo criadas em Lei, conforme a

demanda e necessidade vigente e relacionadas no edital do concurso.

Art. 62. A estrutura administrativa do quadro permanente e as disposicoes,
direitos e vantagens da presente Lei somente sao aplicaveis e se estendem aos servidores
estatutarios efetivos submetidos aos preceitos e demais normas reguladoras desta Lei, sujeito
ao regime juridico Unico do Estatuto dos Servidores da Administracao Direta Municipal, de

conformidade com os principios constitucionais.

Art. 63. O sistema previdenciario do Servidor Publico Estatutario Municipal,

ocupante de empregos publicos, servidores temporarios e cargos exclusivamente em
comissao (art. 40, §13, CF) é o de Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS a cargo do

Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS.

Art. 64. Aplica-se subsidiariamente, aos Servidores do Sistema Unico de Salde,
para solugdo de casos omissos, o Estatuto dos Servidores e o Plano de Cargos, Carreiras e

Remuneracao Geral do Municipio de Rodrigues Alves.
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Art. 65. Para os efeitos desta Lei, sera respeitado o direito adquirido dos
servidores, quanto a qualificagao exigida no ato da investidura de seus respectivos cargos, e

para os fins de progressao serao enquadrados em conformidade com os critérios desta Lei.

Art. 66. Ficam extintas todas as vantagens e beneficios pertinentes aos

servidores do Sistema Unico de Sal(ide ndo previstos nesta Lei.
Art. 67. Integram a presente Lei os Anexos | ao VI.

Art. 68. Ficam expressamente revogadas os dispositivos contrarios a esta Lei.

Art. 69. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

chxsco‘ﬁl{son DE FREITAS

Prefeito
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ANEXO I

ESTRUTURA DOS CARGOS POR CARREIRA DE PROVIMENTO
EFETIVOS COM VINCULO DIRETO COM AGOES EM SAUDE

JORNADA
NIVEL DE CLASSE DE DE
QUALIFICACAO CARREIRA CARGO FUNCIONAL TRABALHO
: SEMANAL
Microscopista
Nivel s (1) Auxiliar em : E?rte.ira O
(Ensino Fundamental Satide Agente em Vigilancia Epidemiologica 40h
Completo) Agente em Vigilancia Sanitaria
Agente Comunitario de Saude
L Auxiliar de Farméacia
() g"aﬂgzr oM Auxiliar de Enfermagem
Nivel Médio Auxiliar de Consultério Odontologico
Profissional Técnico de Higiene Bucal
(2° Grau Completo) (Il) Assistente Técnico em Enfermagem 40h
Técnico em Saude Técnico em Vigilancia Sanitaria
Técnico em Farmacia
(Ill) Analista em Enfermeiro
Saude Farmacéutico
Hve) Spee X Odontélogo
(Ensino Superior , — —
Completo) (IV) Especialista em Médico Clinico Geral
Saude Médico Ginecologista/Obstetra 40h
Médico Pediatra
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ANEXO II
TABELA DE VANTAGENS

PERCENTUAIS DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

MEDICOM | 20%
ODONTOLOGO 20%
ENFERMEIROS 20%

TECNICOS 20%
AUXILIARES 10%

DA GRATIFICAGAQ ESPECIAL DE RAIO-X E SUBSTANCIAS RADIOATIVAS

CARGO “PERCENTUAL GRATIFICAGAO SOBREO |
ODONTOLOGO 40%

AUXILIAR ODONTOLOGICO 40%
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ANEXO IV
DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DOS CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL AUXILIAR NA SAUDE

CARGO: MICROSCOPISTA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental completo + Certificado de Capacitacao
ATRIBUICOES DO CARGO

Executar acdes de controle a serem desenvolvidas em conjunto com as
Equipes de Salide da Familia — ESF e/ou Equipes de Agentes Comunitarios de Saude —
EACS: coletar, receber, preparar e registrar amostra de material biologico; executar e
providenciar manutengao dos equipamentos analiticos e de suporte, visando a seguranga e
qualidade no trabalho; realizar, comparar e liberar exames; organizar o setor de
trabalho;orientar pacientes; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: PARTEIRA PRATICA (enfermeiras obstetras e obstetrizes)
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental completo + Certificado de Capacitagao
ATRIBUIGOES DO CARGO

Auxiliar na execugdo de atividades de enfermagem em geral, assistir ao parto
normal de baixo risco e realizar todos os procedimentos necessarios para garantir a
seqguranga da mulher e do bebé; identificar situagoes de risco que possam requerer cuidados
médicos especificos; emitir Declaragdo de Nascido Vivo fornecida pela Secretaria Municipal
de Saude; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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CARGO: AGENTE SANITARIO/EPIDEMIOLOGICO/AMBIENTAL
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO

Cumprir as normas do poder de policia administrativa do Municipio; notificar
e aplicar penalidades aos infratores; inspecionar, sob o ponto de vista higiénico, sanitario e
do meio ambiente, os produtos alimenticios de origem animal, vegetal e seus derivados,
verificando as condicdes e locais de produgao, manipulagdo, armazenagem e
comercializagao; fiscalizar estabelecimentos comerciais e feiras livres, verificando as
condicdes de consumo dos alimentos, encaminhando para a analise e apreendendo o0s
alterados, deteriorados ou falsificados; registrar em formulario proprio, eventuais
reclamagdes da comunidade, no que se refere a problemas sanitarios e de doencas
ocasionadas pelo Meio Ambiente; Orientar e fiscalizar a aplicacdo da legislagao sanitaria,
fazendo cumprir as normas do poder de policia administrativa do Municipio; orientar o
comércio e a indUstria quanto as normas de higiene sanitaria; providenciar a interdicdo de
locais com presenca de animais; zelar pelas condicoes de saUde dos animais; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo + Curso profissionalizante de Auxiliar de Farmacia,
conhecimentos relacionados aos trabalhos inerentes a categoria.

ATRIBUICOES DO CARGO

Executar servicos auxiliares em farmacias e dispensarios municipais,
auxiliando no controle de estoques, disposicdo de medicamentos, acondicionamento e
reposicdes de acordo com as orientagGes do farmacéutico responsavel, encaminhando
solicitagdes de reposigao quando necessario. Auxiliar no controle e balango dos produtos
entorpecentes e barbituricos, de acordo com as determinacdes e orientages do
farmacéutico responsavel. Manter atualizada as listagens de medicamentos disponiveis nas
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farmacias e dispensarios, para utilizagdo nas diversas unidades de sadde do municipio.
Manter organizado os prospectos e propagandas encaminhadas pelos laboratorios, para a
utilizacdo quando necessario. Manter atualizado e preencher formularios de controle de
validade dos medicamentos, para evitar a utilizagdo de medicamentos com o prazo de
validade vencida. Zelar pela conservagao e limpeza dos equipamentos e das dependéncias
do local de trabalho. Executar outras atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo + Curso profissionalizante de Auxiliar de
Enfermagem.

ATRIBUICOES DO CARGO

Auxiliar na execucdo de atividades de enfermagem em geral, proporcionar
assisténcia a saude. Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos. Reconhecer
e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualidade. Ministrar medicamentos por via oral
e parental prescrito pelo médico ou enfermeira. Executar tarefas referentes ao
armazenamento e conservagao de vacinas, visando preservar a qualidade e validade das
mesmas, proceder a aplicagdo das vacinas efetuando as devidas anotacdes. Efetuar a
organizacao e controle das fichas dos pacientes que procuram 0s Postos de Atendimento da
Prefeitura, acompanhar ou transportar pacientes ao raios-X, laboratorios, sala de
cirurgia ou outros locais da Unidade de Saude, utilizando cadeiras de rodas ou maca.
Efetuar a coleta de materiais para exames laboratoriais, solicitadas pelo meédico, anotando e
marcando corretamente as amostras. Executar as atividades de desinfecgdo e esterilizagao
nos materiais e equipamentos do seu local de trabalho. Zelar pela limpeza e ordem do
material e de equipamentos e das dependéncias de unidades de saude. Auxiliar o Técnico de
Enfermagem na execucdo de programas de educagdo para saude. Executar outras
atividades correlatas.
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CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo + Curso profissionalizante de Auxiliar de
Odontologia, conhecimentos relacionados aos trabalhos inerentes a categoria.

ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades de auxiliar nos servicos de odontologia, nas unidades de saude
municipais. Receber registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontoldgico.
Preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagdes
odontolégicas. Prestar informagdes sobre os horarios de atendimento e agendar consultas,
no local ou por telefone. Controlar ficharios e arquivos de documentos relativos a historicos
dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar aos dentistas e
médicos consulta-los quando necessario. Providenciar a distribuicao e reposicdo de
estoques de medicamentos e materiais necessarios, obedecendo a orientagdo superior.
Receber, registrar e encaminhar materiais para exames de laboratdrio. Zelar pela
conservacdo da limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho. Preparar o
paciente para o atendimento, auxiliando o cirurgiao dentista e o Técnico em Higiene Dental
na instrumentacdo, bem como promovendo o isolamento do campo operatorio.
Desempenhar atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL ASSISTENTE TECNICO NA SAUDE

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio completo + Registro no Conselho competente
ATRIBUICOES DO CARGO

Desempenhar atividades relativas a aplicagdo de técnicas de enfermagem,
sob orientacdo e supervisdo de enfermeiro. Prestar cuidados diretos em grau auxiliar e
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participar no planejamento de assisténcia de enfermagem a pacientes hospitalizados e no
domicilio em tratamento de sadde, auxiliando-os em sua higiene pessoal, em sua
movimentacdo e alimentacao. Acompanhar e transportar pacientes para a realizagao de
exames de laboratério, raios-X, sala de curativos, sala de operagdo ou outros locais,
utilizando-se de cadeiras de rodas ou maca. Efetuar o recolhimento de materiais como
sangue, urina etc., em recipientes adequados, seguindo a rotina pré-estabelecida para
possibilitar a realizagdo dos exames de laboratério requisitados. Efetuar o chamamento e o
posicionamento do paciente para a realizagao de exames, de acordo com as orientagdes do
médico ou do enfermeiro responsavel. Executar atividades de apoio, como: a lavagem e
preparo de material para esterilizagdo. Administrar a medicagao prescrita, fazer curativos
simples e controlar os sinais vitais nos pacientes das unidades de saude do Municipio.
Executar tratamentos diversos como: lavagens, sondagens, aspiragdes, nebulizagoes e
outros. Efetuar as anotacdes em prontudrios dos pacientes das observagoes e cuidados
prestados. Auxiliar as intervengdes cirrgicas. Dispor os instrumentos cirUrgicos sobre a
mesa apropriada. Testar pingas anatémicas e hemostaticas e outros instrumentos cirorgicos
eletrdnicos. Conferir o material cirirgico retirar, lavar, secar, lubrificar todo o material
cirdrgico. Executar atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM FARMACIA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO

Atuar no balcdo da farmdacia, na manipulagdo de medicamentos e

cosméticos, sempre sob a orientagdo e supervisdo do farmacéutico responsavel;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE BUCAL
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio completo + Registro no Conselho competente
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ATRIBUICOES DO CARGO

Participar dos programas educativos de saude bucal organizando palestras
nas comunidades carentes do Municipio; atuar na promogdo, prevencao e controle das
doencas bucais; participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos;
fazer a demonstragao de técnicas de escovagao, orientar e promover a prevengdo da carie
dental através da aplicacdo de flior e de outros métodos e produtos; detectar a existéncia
de placa bacteriana e inductos e executar a sua remogao; realizar profilaxia das doencas
buco-dentais; inserir, condensar, esculpir e polir substancias restauradoras; proceder a
limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apos atos cirurgicos; remover
suturas; preparar moldeiras e modelos; executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo.

CARGO: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Curso Técnico em Vigilancia Sanitaria
ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades de planejamento e execugdo de agdes de vigilancia sanitaria,
controle de zoonose e de higiene publica. Analisar vistorias realizadas, inspecionar e
reinspecionar produtos destinados ao uso e consumo do publico no comércio em geral,
acompanhar quando necessario a fiscalizagdo de mercados, supermercados, feiras, casas
comerciais e industriais, matadouros e abatedouros que produzam e comercializem
produtos de interesse a Saude Publica. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade e competéncia. Fiscalizar empresas prestadoras de servigos em saude, tais
como: hospitais, laboratérios de analises clinicas, clinica medicas, clinicas odontologicas,
clinicas veterinarias, empresa de dedetizagdo, farmacias, etc. Elaborar programas de
prevencio a salde, envolvendo campanhas de divulgagao dos servicos de saude, realizar
palestras, sessdes educativas, organizagao de grupos comunitarios e associagdes de bairros,
para assegurar a preservagao da saude comunitaria. Proceder a investigagao, juntamente
com o setor competente da Secretaria Municipal de Saide, de doengas transmissiveis,
orientando os portadores e familiares com relagdo as formas de procedimentos e
desenvolvendo as acdes necessarias para evitar a disseminagao e propagagao da doenga.
Desempenhar outras atividades correlatas.
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GRUPO OCUPACIONAL ANALISTA EM SAUDE

CARGO: ENFERMEIRO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo + Registro no Conselho competente
ATRIBUICOES DO CARGO

Coletar e interpretar, juntamente com a equipe de saude, dados socio-
sanitarios da comunidade a ser atendida, através de entrevistas e observagdes; realizar a
diagnose e prognose da situagdo de saude da comunidade; supervisionar e executar
cuidados de enfermagem mais complexos, planejar e desenvolver o treinamento
sistematico da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e 0s niveis de assisténcia
prestada; aprimorar e introduzir novas técnicas de enfermagem; participar na
elaboracdo do planejamento, execugdo e avaliagdo da programagao de saude e dos planos
assistenciais de salde; prevenir e controlar sistematicamente a infeccdo hospitalar;
prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nascido; participar
de programas e atividades de educagao sanitria visando a melhoria da saude do individuo,
da familia e da populagdo em geral; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

CARGO: FARMACEUTICO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo + Registro no Conselho competente
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ATRIBUICOES DO CARGO
Subministrar produtos médicos segundo receituario médico; realizar

controle de entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua entrada e saida em
mapas, guias e blocos; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA EM SAUDE

CARGO: ODONTOLOGO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Graduagio em Odontologia + Registro no Conselho competente
ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao e execugao
especializada relacionados a assisténcia buco-dentaria. Executar assisténcia buco-maxilo-
facial e odontoldgica profilatica em estabelecimento de ensino ou unidades de saude do
Municipio bem como executar trabalhos de periodontia, endodontia e atendimento a
pacientes especiais como idosos e criangas. Diagnosticar casos individuais, determinando o
respectivo tratamento. Executar os trabalhos de protese em geral, compor dentaduras, com
inclusdo de dentes artificiais, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de
protese parcial removivel provisoria. Planejar, elaborar e executar medidas tendentes a
melhoria de saide bucal das populagdes carentes de recursos, avaliando seus resultados.
Promover educacdo para a sadde bucal através de aulas, palestras, impressos, escritos e
outros instrumentos. Elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas.

CARGO: MEDICO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ensino Superior + Registro no Conselho competente.

ATRIBUICOES DO CARGO
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Prestar atendimento com consultas e tratamentos meédicos, clinicos e
especializados aos pacientes do Municipio que dirigirem-se as unidades de satde municipais
e atendimento médico em comunidades rurais; prestar atendimento de urgéncia,
participando de programas, ministrando palestras, cursos para promover a salde e bem
estar do paciente e da comunidade.

NA FUNCAO DE CLINICO GERAL: Atender a consultas medicas em
ambulatérios, hospital e unidades de saide municipais. Encaminhar para tratamento
médico especializado, pacientes que apresentarem quadros que requeiram tais
tratamentos, quando for o caso. Efetuar diagnosticos e prescrever medicagoes, prescrever
regimes dietéticos, solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios, aos
pacientes das diversas unidades de saide municipais. Participar, quando convocado, de
junta médica, emitindo pareceres e diagndsticos. Elaborar e aplicar métodos de medicina
preventiva nas comunidades carentes do Municipio, como medida de precaucao contra
enfermidades contagiosas ou ndo, visando o bem estar da populagao em geral. Ajudar na
elaboracdo e na aplicagdo de programas voltados para a savde publica. Elaborar e
encaminhar relatérios das atividades desenvolvidas. Desempenhar outras atividades
correlatas.

NA FUNCAO DE PEDIATRA: Atender as criancas que necessitem dos servigos
de pediatria, para fins de exame clinico, educagao e adaptacdo, nas diversas unidades de
saude do Municipio. Ajudar na elaboragao e execugdo de programas voltados para a saude
pUblica, visando principalmente a educacao e prevengao de doencas. Elaborar programas
de atendimento aos alunos da rede municipal de ensino. Participar quando convocado, de
juntas médicas, de acordo com a sua especialidade. Ministrar tratamentos, solicitar exames
laboratoriais quando necessario, prescrever regimes dietéticos, quando for o caso, orientar
os responsaveis pelas criangas, sobre a utilizagao de medicamentos, preencher as fichas
clinicas individuais. Exercer outras atividades correlatas.

NA FUNCAO DE GINECOLOGISTA/OBSTETRICISTA: Atender e efetuar
tratamentos curativos e preventivos em mulheres, das diversas unidades de saude do
Municipio. Programar e efetuar exames preventivos nas mulheres do Municipio de Castro.
Ajudar na elaboragdo e participar de programas voltados para a Saude Publica, na area de
sua especializacdo. Dar orientagdes relativas a nutricdo para as gestantes, bem como
acompanhar e controlar a gestagdo e atender ao parto e ao puerpério. Participar, quando
convocado, de junta médica, emitindo pareceres e diagndsticos de acordo com a sua area
de atuacdo. Solicitar a participagao de outros profissionais especialistas em casos que
requeiram esta providéncia. Exercer outras atividades correlatas.

Pagina 41 de 43



ESTADO DO ACRE
MUNICIiPIO DE RODRIGUES ALVES
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 120, DE 4 DE ABRIL DE 2012

ANEXO V

VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO ORIGINARIO
E DE FUNGOES GRATIFICADAS E DISTRIBUICAO DAS VAGAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

————— SRS [T S 2T l-':'l."'ﬁ_!E,-

N

erério Mniialde Saﬂd e Sn ] S:rggr,?i [ iog NGO i
Chefe de Gabinete DAS - 2 L ] -
Assess:or de Planejamento e Gestao de Programas DAS - 3 o1 Cargo Exclusivo _
de Sadde de Comissao

ggg(tg de Departamento de Agoes Basicas em DAS - 3 o1 °§Lg?;o E:fé:;go 4
Diretor do Fundo Municipal de Satide DAS - 2 01 | -
Diretor de Unidade de Satde DAS - 4 01 CELg&E;?L‘;ET i
Chefe do Setor de Vigilancia Epidemiologica DAS - 2 on | 'TRREEEES -
Coordenador de Vigilancia Sanitaria DAS - 2 01 cggggof,;?'s:“;;" -
Coordenador de Nicleo Educagao e Salide DAS - 2 TR )
Chefe do Setor de Almoxarifado DAS - 2 Ga | SR -
Unidade de Dedicagao Exclusiva FG- | 02 B -
Unidade de Dedicacéo Exclusiva FG - Il 02 i) -
Unidade de Dedicagdo Exclusiva FG - Il 02 il -
Unidade de Dedicagdo Exclusiva FG - IV 02 s -
Unidade de Dedicagao Exclusiva FG - V 05 vl
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ANEXO VI

VALORES DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNGAO GRATIFICADA

_ . i k| . -
DAS - 02 R$ 800,00
DAS - 03 R$ 1.000,00
DAS - 04 R$ 1.200,00
DAS - 05 R$ 2.200,00
DAS - 06 R$ 3.200,00
DAS - 07 R$ 4.000,00

FG-| R$ 100,00

FG- Il R$ 150,00
FG - lll R$ 200,00
FG-IV R$ 250,00
FG-V R$ 300,00
FG- VI R$ 400,00
FG- VIl R$ 450,00
FG - VIl R$ 500,00
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Anexo I
TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EFETIVO - SAUDE

Vencimento 622,00 653,10 684,20 715,30 746,40 777,50 808,60 839,70 870,80 901,90 933,00 964,10 995,20 1.026,30 1.057,40 1.088,50 1.119,60

Referéncia

Vencimento 700,00 735,00 770,00 805,00 840,00 875,00 910,00 945,00 980,00 1.015,00 1.050,00 1.085,00 1.120,00 1.155,00 1.190,00 1.225,00 1.260,00

Referéncia A B C D E F G H I J L M N o P Q R

Vencimento 1.500,00 1.575,00 1.650,00 1.725,00 1.800,00 1.875,00 1.950,00 2.025,00 2.100,00 2.175,00 2.250,00 | 2.325,00 2.400,00 | 2.475,00 2.550,00 2.625,00 2.700,00

Vencimento 2.500,00 2.625,00 2.750,00 2.875,00 3.000,00 3.125,00 3.250,00 3.375,00 3.500,00 3.625,00 3.750,00 3.875,00 4.000,00 | 4.125,00 4.250,00 4.375,00 4.500,00




